梅江区非公有制企业组建工会须知
改革开放以来，我区非公有制企业发展较快。为贯彻中央领导同志关于加强非公有制企业工会工作的重要指示，实施中华人民共和国《工会法》、《劳动法》等法律法规，更好地维护非公有制企业主（经营者）和职工的合法权益，建立稳定、协调的劳动关系，推进非公有制企业工会组建的步伐。现将有关知识编印如下：
一、非公有制企业工会工作的指导思想
坚持党的基本路线，维护职工群众的合法权益，与业主、外商合作共事，共谋企业发展，为职工群众服务，为促进改革开放服务，为经济建设服务。

二、非公有制企业组建工会的法律依据

非公有制企业组建工会既是我国法律规定，也是职工的基本权利。《中华人民共和国工会法》第三条规定：“在中国境内的企业、事业单位、机关中以工资收入为主要来源的体力劳动者和脑力劳动者，不分民族、种族、性别、职业、宗教信仰、教育程度，都有依法参加和组织工会的权利。”《中华人民共和国劳动法》第七条规定：劳动者有权依法参加和组织工会。《中华人民共和国私营企业暂行规定》规定，私营企业依法组织工会、职工的合法权益受国家法律保护。中共梅江区委办[2000]32号《关于批转区总工会〈关于加快我区非公有制企业工会组织建设的意见〉的通知》要求，哪里有职工，哪里就要建立工会组织和“最大限度地把职工群众组织到工会中来”的原则，要求我区绝大多数非公有制企业应完成组建工会工作任务。
《中华人民共和国中外合资经营企业法实施条例》第二条《中华人民共和国中外合作经营企业法》第四条规定：中外合资、合作、独资企业必须遵守中国的法律、法规、不得损害中国的社会公益利益。

三、非公有制企业组建工会的组织要求

《工会法》规定，在中国境内的工会组建方式既采取职工自愿结合组织起来的自下而上的方式，也采取上级工会可以派员帮助和指导企业职工组建工会的自上而下的方式。

《工会法》规定，“企业、事业单位、机关有会员25人以上的，应当建立基层工会委员会，不足25人的可以单独建立基层工会委员会，也可以由两个以上单位的会员联合建立基层工会委员会，也可以选举组织员1人，组织会员开展活动”。
四、非公有制企业职工加入工会的条件、手续

在中国境内的新建企业中以工资收入为主要来源的体力劳动者和脑力劳动者、不分民族、种族、职业、宗教信仰、教育程度、承认中国工会章程，都可以加入工会，成为中国工会会员。

职工加入工会，须由本人自愿申请，经工会（工会小组）讨论通过，工会基层委员会批准即可。

五、非公有制企业工会的主要任务

1、与企业主共谋企业发展，实现双赢。2、维护职工的民主权利和物质利益。3、协助企业安排和合理使用福利、奖励基金。4、组织职工学习政治、业务、科学、技术和业务知识。5、开展文艺、体育活动。6、教育职工遵守劳动纪律，努力完成企业的各项经济任务。7、代表职工与企业签订集体合同。8、指导职工与企业签订个人劳动合同，并监督合同的执行。

    六、非公有制企业工会组建程序

第一步：企业书面向区总工会提交“关于组建工会的请示”（有样式）。

第二步：1、召开筹备领导小组成员、企业负责人、企业职工代表会议。传达上级工会有关文件精神，学习《工会章程》、《工会法》等，提高员工的思想认识。2、协商、推荐企业工会委员会委员人选。3、做好发动职工入会工作。具体方法：入会职工填写《工会会员入会登记表》并签名（有样式）。4、有10名以上女职工的企业应建立同级工会女职工委员会，不足10名的可以设女职工委员。

第三步：召开会员（代表）大会，选举产生首届企业工会委员会。委员人数和分工可根据工作需要设置。一般设主席、副主席、组织、宣传、经审、生产生活、女工、文体、财务等委员（委员可以兼项）。

第四步：履行报批手续。选举结果报区总工会批复（有样式）。

第五步：刻制“梅江区××企业工会委员会”印章，制作工会牌子。组建分会或小组参照上述步骤进行。
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