
2017年广东特支计划“科技创新领军人才”申报指南
    一、遴选范围和数额

2017年从我省各类企事业单位（含中直驻粤单位）中遴选30名广东特支计划“科技创新领军人才”。
    二、遴选对象和条件

广东特支计划“科技创新领军人才”应具备以下基本条件：

（一）坚持科学精神，恪守科学道德，无学术不端行为。

（二）年龄在45周岁以下（1971年8月1日以后出生），女性年龄放宽至48周岁以下（1968年8月1日以后出生），具有博士研究生学历或正高级以上职称（企业科技人才适当放宽学历要求，不受职称限制），连续全职在广东省内工作2年以上（从2015年8月1日起至今）。“珠江人才计划”入选团队核心成员必须全职在广东工作5年以上方可申报。
（三）具有卓越的科学研究水平和技术创新能力，近5年主持1项以上省部级重点重大项目及1项以上国家级重点重大项目，或为4项以上授权发明专利的主要发明人，或省部级一等奖、国家级二等奖以上科技奖励主要完成人（前三）。有重大的研究成果，成果创新性突出，产业化前景好或能引导基础理论原始创新，对科技发展具有重要推动作用。
高校、科研院所等法人单位的主要负责人不参加申报。

三、申报评审程序

    申报评审工作由省科技厅人才专项办公室（以下简称“省科技厅人才办”）负责。
（一）在线申报。申报人所在单位从广东省人才工作综合管理平台（以下简称“平台”）注册获取账号后，申报人按要求在线填写申报书及提交相交佐证材料，经所在单位审核后，于9月15日前逐级提交至省科技厅人才办。逾期不再受理，提交后不再退回修改。
（二）形式审查。省科技厅人才办对申报材料的合规性、一致性、完整性进行审查核实，形式审查不通过者，取消后续评审资格。

（三）专家初审。省科技厅人才办组织专家进行网络评审，确定进入第二轮名单。
（四）纸质材料。通过专家初审的申报人按照要求在线打印申报材料，并附相关附件，经所在单位和科技归口管理部门逐级加盖公章后在指定时间内提交至省科技厅人才办（省直、中直驻粤单位加盖所在单位公章后直接提交至省科技厅人才办）。
（五）专家复审。省科技厅人才办组织专家及申报人进行答辩评审，确定拟入选名单。

     四、其他事项

（一）一次性给予入选者每人80万元生活补贴,优先推荐申报“国家特支计划”。

 （二）入选者须与省科技厅签订培养合同，并承诺继续全职在广东省工作3年以上。如违约，应退还资助资金。
（三）入选者每年由所在单位进行一次考核，考核情况报省科技厅。省委组织部、省财政厅和省科技厅对入选者培养情况进行年度抽查。

（四）入选者在培养期内省内变更用人单位的，考核由新单位组织实施；用人单位变更为省外单位的，所在单位要及时提交报告，终止培养。

（五）入选者及其所在单位存在弄虚作假行为，或以其它不正当手段通过评审的，取消入选资格。情节严重的按有关规定给予严肃处理。
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